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SECTION 1. 
Présentation 

de la DIDS
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1.1 Historique de la démarche

LA DÉMARCHE INTÉGRÉE EN DÉVELOPPEMENT SOCIAL 
(DIDS) DE LA HAUTE-GASPÉSIE EST UN ESPACE DE 
CONCERTATION INTERSECTORIEL bien établi, qui a vu 
le jour en 2012 et qui regroupe plus d’une quarantaine 
d’organisations de différents milieux de toute la MRC 
(institutionnels, communautaires, scolaires, économiques 
et municipaux) autour d’enjeux communs en matière de 
développement social. La DIDS est un maillon important du 
développement global de la Haute-Gaspésie puisqu’elle fait 
référence aux conditions de vie de l’ensemble des individus 
(de 0 à 100 ans). 

LE DÉVELOPPEMENT SOCIAL EST COMPLÉMENTAIRE 
AU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE. IL CONTRIBUE À 
L’EMPOWERMENT  INDIVIDUEL ET COLLECTIF, défiant 
les grands enjeux du territoire tels que la démographie, 
la scolarisation, le vieillissement de la population, la santé 
et le mieux-être des citoyen·nes.
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SECTION 2. 
Planification 
stratégique
2025-2030
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LES DÉSERTS ALIMENTAIRES :
UN EXEMPLE QUANT À L’OCCUPATION DU TERRITOIRE 

Démographie et occupation du territoir 

Manque de données probantes

Les données sur l’accès à l’alimentation datent 
déjà de plus de dix ans. Malheureusement, aucune 
donnée locale n’est à jour sur ce sujet. Par contre, 
nous savons que depuis la dernière Planification 

stratégique réalisée en 2016, beaucoup de 
commerces de proximités ont fermé leur porte. 

Notons la fermeture du IGA de Sainte-Anne-des-
Monts en 2016 qui laisse la MRC avec une seule 
grande bannière située dans le secteur Ouest. 

Soulignons aussi la fermeture de plusieurs 
dépanneurs, services  d’alimentation et de postes 

d’essence à travers la Haute-Gaspésie. 
Enfin, certains services comme l’optométrie sont 

complètement disparus du secteur Est de la MRC 
au cours des dernières années. 

En GÎM, c’est près de 36 % de la population 
qui habite des secteurs pouvant être 

considérés comme des déserts alimentaires 
(secteurs où il y a, à la fois, un faible accès à 
des commerces pouvant favoriser une saine 

alimentation, et qui sont défavorisés sur 
le plan socio-économique). Alors que pour 

l’ensemble du Québec, c’est 5,7 % 
de population qui vit cette réalité. 

SOURCE : Institut national de la santé publique du 
Québec, Rapport sur l’accessibilité géographique 
aux commerces alimentaires au Québec : analyse 
de situation et perspectives d’interventions, 2013.









PLAN DE COMMUNAUTÉ 2025-2030
Démarche intégrée en développement social de la Haute-Gaspésie 15

Données économiques

INDICE DE VITALITÉ ÉCONOMIQUE

Selon l’indice de vitalité économique produit par l’Institut de la statistique du Québec, la MRC de la Haute-Gaspésie 
est en dernière place au Québec, au 104e rang sur 104 MRC dans la province entière. L’indice comprend trois 
indicateurs, soit le taux de travailleur·euses de 24 à 64 ans, le revenu total médian des particuliers de 18 ans et plus 
et le taux d’accroissement annuel moyen de la population sur cinq ans. Ainsi, la MRC de la Haute-Gaspésie serait 
la plus désavantagée. Cette situation perdure depuis au moins 2006 quand le classement de la MRC a varié 
seulement entre le 103e et le 104e rang.

Rang de l’indice de vitalité économique des municipalités 
et de la MRC de la Haute-Gaspésie 2026 et 2020

SOURCE : Institut statistique du Québec, 2020

8 sur 9 des municipalités de la Haute-Gaspésie 
sont dans les 100 dernières places

3 d’entre elles sont dans les 25 dernières places 
(Sainte-Madeleine-de-la-Rivière-Madeleine, 
La Martre et Saint-Maxime-du-Mont-Louis)

Entre 2016 et 2020, la presque totalité des 
municipalités a connu une baisse de rang à 
l’exception de Marsoui, Mont St-Pierre et le 
TNO Mont-Albert. Notons la municipalité de 
Saint-Maxime-du-Mont-Louis qui est passée 
du 1 018e rang au 1 141e rang en seulement 
4 ans.

MUNICIPALITÉS ET 
MRC

Rang de l’indice de vitalité 
économique 2016 (sur 1162 
municipalités et 104 MRC)

Rang de l’indice de vitalité 
économique 2020 (sur 1162 
municipalités et 104 MRC)

Cap-Chat 1 096 1 132

Sainte-Anne- 
des-Monts 1 071 1 081

La Martre 1 048 1 107

Marsoui 1 108

Rivière-à-Claude 1 057 1 131

Mont-Saint-Pierre 1 116 1 087

Saint-Maxime- 
du-Mont-Louis 1 018 1 141

Sainte-Madeleine-de la 
la Rivière-Madeleine 1 157 1 157

TNO Mont-Albert 1 133 1 040

Haute-Gaspésie 104 104
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INDICE DE DÉFAVORISATION DES ÉCOLES 
Scolarité et éducation

MILIEU DE VIE SCOLAIRE
Scolarité et éducation

Pour l’année scolaire 2022-2023, toutes les écoles 
de la MRC Haute-Gaspésie comptant plus de 30 
élèves sont au 10e et dernier rang de l’indice de 
milieu socio-économique (IMSE), c’est-à-dire 
parmi les plus défavorisées. 

L’intimidation ou la difficulté à faire sa place, à 
avoir des ami·es et à se sentir bien  dans l’école a 
un impact négatif sur les résultats scolaires ou la 
motivation envers les études de 43,8% en Haute-
Gaspésie versus 27,4% en moyenne 27,4% pour les 
autres MRC de la région.

L’étude de la Consultation jeunesse de la Gaspésie-Îles-de-la-
Madeleine réalisée en 2023 nous apprend que seulement 26% des 
répondant·es en Haute-Gaspésie se disent satisfait·es du milieu de vie 
de leur école. C’est donc 31,5% des élèves ayant répondu qui se disent 
instatisfait·es, ce qui représente presque un tiers des jeunes concernés. 
C’est le plus haut taux d’insatisfaction de la région ainsi que le plus bas 
taux de satisfaction.

SOURCE :  Consultation auprès des jeunes de 14 à 35 ans du territoire de la Gaspésie 
et des Îles-de-la-Madeleine, SEGMA pour la Commission jeunesse Gaspésie-Îles-de- 
la-Madeleine, 2023
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Chantier 
IDENTIFIÉ ANNUELLEMENT PAR LA GRANDE ASSEMBLÉE

DESCRIPTION

Les Chantiers identifiés annuellement par la GrAss sont des espaces où il 
est possible de discuter des enjeux et de déposer de façon concertée et/ou 
collective des actions en suivant le processus de priorisation établi. Toutefois, 
ces espaces de concertation n’ont pas de représentant·e élu·e. Il peut y avoir 
un maximum de 2 chantiers identifiés par année. Les partenaires peuvent 
aussi reconduire un chantier identifié annuellement par la GrAss.

FIL CONDUCTEUR COMPOSITION POTENTIELLE

Selon les enjeux prioritaires à traiter.

Tous les partenaires concernés 
par les enjeux prioritaires à traiter.SUJETS POUVANT ÊTRE ABORDÉS

Selon les enjeux prioritaires à traiter.

2.2.2 Les chantiers identifiés annuellement par la GrAss

Un chantier identifié annuellement par la Grande Assemblée est UN ESPACE DE CONCERTATION QUI EST 
CHANGEANT selon la volonté des partenaires. Ils ont le mandat de déterminer annuellement, au besoin 
et en Grande Assemblée, la nécessité de traiter d’une ou deux thématiques qui les préoccupent, mais qui 
ne sont pas couvertes par les différents chantiers. C’est donc UN ESPACE FLEXIBLE et mouvant selon les 
réalités contemporaines.   





PLAN DE COMMUNAUTÉ 2025-2030
Démarche intégrée en développement social de la Haute-Gaspésie 31

SECTION 3. 
Gouvernance
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3.1.1

GRANDE ASSEMBLÉE

COMITÉ STRATÉGIQUE

CHANTIERS

COMITÉ RH

RH DIDS

FIDUCIAIRE
RDS-GÎM

Chantier 
IDENTIFIÉ

ANNUELLEMENT
EN GRANDE
ASSEMBLÉE

Chantier 
ÉQUITÉ,

DIVERSITÉ ET 
INCLUSION

Chantier 
ENFANCE
FAMILLE

JEUNESSE

Chantier 
SOLIDARITÉ

INTERGÉNÉRA-
TIONNELLE

Chantier 
BESOINS
DE BASE

DÉMARCHAGE INTÉGRÉE EN DÉVELOPPEMENT
SOCIAL (DIDS) HAUTE-GASPÉSIE

ORGANIGRAMME

COMITÉS DE TRAVAIL  |  nombre variable selon les besoins



PLAN DE COMMUNAUTÉ 2025-2030
Démarche intégrée en développement social de la Haute-Gaspésie 34

3.1.2 Équipe de la DIDS

COORDONNE LA DÉMARCHE :
L’équipe en développement social assure les communications avec les partenaires ainsi que la mobilisation. 
Elle prépare et anime des rencontres de Chantiers, des Grandes assemblées et des rencontres de Comité stratégique. 
L’équipe assure la communication entre les di�érentes instances de la gouvernance, le lien avec les autres acteur·ices 
du développement de la Haute-Gaspésie, de la région ou de la province.

SOUTIEN À LA RÉALISATION DU PLAN D’ACTION :
L’équipe en développement social soutient les partenaires dans la panification, la mise en œuvre et l’évaluation
des actions. Elle assure les suivis administratifs avec le fiduciaire, les bailleurs de fonds et les porteurs d’action,
gère le budget et en rend compte au Comité stratégique.

RH DIDS

COORDONNATEUR

AGENT.E AGENT.E



Rosie-RochL'Allier
Barrer 
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SECTION 4. 
Plan d’action 

annuel
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LES ÉTAPES D’ÉLABORATION DU PLAN D’ACTION

JANVIER À MARS JUINMAI

AVRIL

FAIRE LE POINT 
SUR LE PLAN 

D’ACTION

EXERCICES DE 
PRIORISATION

MISE À JOUR
DU PLAN 
D’ACTION

VALIDATION
DU PLAN 
D’ACTION

DÉPÔT
DU PLAN 
D’ACTION

RÉTROACTION
ET

AJUSTEMENTS

CHANTIERS CHANTIERS GRANDE 
ASSEMBLÉE

RH DIDS RH DIDS
ET FIDUCIAIREPROPOSITION

AU COMITÉ 
STRATÉGIQUE

LA MISE EN OEUVRE  DES ACTIONS
DU PLAN DE COMMUNAUTÉ

SE FAIT DE MANIÈRE CONTINUE MISE EN OEUVRE 

ÉLABORATION

ÉVALUATION







PLAN DE COMMUNAUTÉ 2025-2030
Démarche intégrée en développement social de la Haute-Gaspésie 45

SECTION 5. 
Annexes











Étapes de priorisation des actions en Chantiers

ÉTAPE 1 - CLASSEZ TOUTES LES ACTIONS DU CHANTIER SELON LES CATÉGORIES SUIVANTES :

Les actions du Chantier 
à catégoriser
(Nom de l’action 
au plan d’action)

Catégorie 
d’action 

A - B - C - D
Commentaires

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Catégorie A :
Actions incontournables devant être soutenues 
en priorité. Elles sont fonctionnelles et répondent 
positivement à plusieurs des critères de priorisation.

Catégorie B :
Actions porteuses, mais dont les conditions de 
réalisation ne sont pas suffisamment réunies. 
Elles pourraient être financées en cours d’année 
après une nouvelle évaluation (ex : Nouveaux fonds 
disponibles, apparition de nouvelles opportunités, 
ajustement des objectifs et des activités en fonction 
des résultats obtenus).

Catégorie C :
Actions à inclure dans le Plan de communauté,
mais qui ne nécessitent pas de financement direct 
 (ex. : espace de concertation)

Catégorie D :
Actions à retirer du Plan de communauté, car elles 
sont devenues totalement autonomes et pérennes 
ou encore elles ne répondent pas aux critères 
de priorisation.
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ANNEXE 3. PROCESSUS DE PRIORISATION (suite)










