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C’eshomudu Conseil d’” admini
toute| ' é qui pe LaMHautédGhspésieque

nous vous présentons legapport annuel de nos
activités de | > année 2019.

MOT DU PRESIDENT ET DE Tout au long de |’'année, |

L préoccupation principale de supporter les projets

w DIRECTRICE GENERALE et les initiatives du milieuen conti nuant d’
une assistancéechnique et un accompagnement

a toutes | es étapes menant

projet.

Les interventions initiées par notre CLD @019 furent particulierement représentatives de la
pertinence de notre offre de produits et de servi
menonsapporte une valeur significative au développe
programmescombinés ce sont916005%$ qui ont été versés durant cette derniere année par votre CLD,

sous forme d’'aide financiére remboursable ou non
organismes.

Le dynamisme qui anime notre territoire et nos namibx accomplissements onf i r men't I i mpoc
de participer collectivement au dével op meenie nt de
réside dans | a poursuite d’act i on safincde mpondreeasx et de

besoins dda population, des organismes et des entreprises de la MRC de LaGaspésie.

En terminant, nous tenons a remercier les administrateurs pour leur engagement et leur dévouement
envers notre organisation. Nous désirons également souligner le dynamisiame@mpétence dont ont

fait preuve tous les membres du personnel du CLD. Un grand merci également aux municipalités pour
leur confiance et leur contribution financiére soutenue.

Bonne lecturd

WMo Booren il

Allen Cormier Maryse Létourneau

L hute-
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Rapport annuel 2019 CLD de La Haute-Gaspésie

Le CLD de La HauBaspésie désire influencer, stimuler et soutenir, de concert avec les diffé
acteurs du milieu, le développement socioéconomique sur le territoire de la MRC de LaGéenésie
dans une perspective de mise en valeur des ressources et de développement rural.

Ainsi, il articule son mandat autour de quatre grandes activités économiques
1 les services de prédémarrage et de dérage lapérennité lacroissanceet la releveauprés
des entrepeneurs
1 le soutien auyprojetsde développemengconomiquedesmunicipalitésde la MRC;
T Iattribution et |l a gestion des fonds;
1 lasensibilisatiora ertrépreneuriatpar la poursuite de la cellule déentorat.

Phionités de développement

Animer et développer la culturentrepreneuriald out en partici pant
Soutenir lepromoteursi ndi vi duel s et collectifs dans
ou de développement d’  entreprise

Assister lemunicipalitésdans ledéveloppemente projetsd eéntreprisesstructurantesayant
unimpactsur ledéveloppemen&conomiquede leur territoire.

Maximised " ut i |l i sati on des f on d-Gaspksieppdesnetomibéess
économiqueglurables sur notre territoire.

5 L tavette -
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DES
ADMINISTRp TEURS

ENGAGES

A
VAN 1 rangée (de gauche a droite)
Allen Cormier, président et préfet MRC deHauteGaspésie
‘ Marie Gratton trésoriérg maire Ville de Ca@ghat

Simon Deschénesice-président, maire Ville de SainennedesMonts
Yves Sohier, maire Municipalité de La Martre

Ghislain Deschénemaire Municipalité de Marsoui
2\ 2¢rangée (de gauche a dite)
Réjean Normand, maire Municipalité de Riviér€laude
‘ Magella Enond, secrétaire, mairdunicipalité de MontSaintPierre
. Guy Bernatchezmaire Municipalité de Saiftlaximedu-Mont-Louis
A Joél Coté, maire Municipalité ®ainteMadeleinede-la-RiviereMadeleine
PR Sébastien Lévesque, directeur général MRC de Leet@aspésie- Observateur

UNE
EQUIPE
D’EXPERIENCE ET

@
14

Pp SSIONNEE

(de gauche a droite)

Maryse Létourneaudirectricegénérale
Ginette StPierre, adjointe administrative
JeanSimon Vigneault, conseiller au développement économique
Marie-Chantale Fournier, conseilléi@u développement rural
Marie-Eve Blanchette, conseillére & la promotion touristique

c L thaute -
de La Haute-Gaspésie 6' Sﬁéﬂé
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FONDS ET
PROGRp MMES

D'INVESTISSEMENT
ENTREPRISES

FONDS DE SOUTIEN AUX 266 765% 2039 150% 25

PROJETS STRUCTURANTS

POUR AMELIORER LES

MILIEUX DE VIE DE LA

HAUTE-GASPESIE

FONDS ACTIVITES ET 738 180% 34 3

ANIMATION DU MILIEU ET

FONDS ACTIVITES

ENTREPRISES
Pl kel Ml I IR

CULTUREL

PROJET SPECIAL 43377 $

(IMAGE DE MARQUE)

Semaines Participants Projets Emplois Dossiers
d'allocations soutenus démarrés | créés/maintenus | en suivi
accordées en 2019 | financierement

L ffaurte -
Gispeste
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L’p NNEE 2019

e chigfres
—~——

916 005% 6507 869%*  232*

Aides financieres investies Investissements générés Emplois créés ou maintenus
par le CLD dans le milieu dans le milieu

*Sans les doublorEar fonds etprogrammes

Al L Hawte -
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Encore cette année, le CLD a entrepris et mis de
Om |’ a différentes actions dans le secteur touristique

afin de :

Tfmobiliser et i nfor mer | " en

l ocaux de | "industrie touri s

ffavoriser | 'amélioration <co

| " offre des produits et des
LaHauteGaspésie, letoutdansunsodce dével oppement durable, d’orig

1 promouvoir la région auprés d'éventuels visiteurs;
1 présenter et mettre en valeur la diversité de I'offre touristique.

Lo easile Towridlique

zec

Cap-Chat

LA A l/‘lcr- .
Gaspeste

espat lilve

Infographie, vente de publicité, impression et distribution. Outil de rétention bilingue proposant aux
visiteurs les activités a fairainsi que certaines adresses incontournables dans la MRC (hébergement,

restauration, boutiquesetc.). Lacartetourisfiue sert a | a fois de napperon,

1 200 000 napperons touristiques distribués en HaGtespésip

18 000 dépliants distribués dans | e réseau d’ acc!
du Québeg

1 1 affiche promotionndl e i nst al | ée &AnhedesManteeport de Sai nt e

Lo signeb prometionnel

Distribution de 300copies imprimées en 2@1 Outil de rétention, distribué principalement au Bureau
d’  accueil touri st i qhaateGaspésie dusgeide éle Touaisme Gds@ésies faisant lao n
promotion de notre site WEB et notre page Facebook

L hute-
| Gispese
de La Haute-Gaspésie Esprt tilne
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Lo megegine Chic-Chece o

Vente de publicité, infographie, impressienh distribution (10000

Gsgpese  copies bilingwpe®)senOant | |-Gdsgesepe!l en |
distribué dans le réseauk | ’ Afetfdans lbsesalons touristiques. En
ChIC ChOCS 2019, une section sur la Matanie a également été ajoutdfn de

e hivernal #1 50 Quibec

présentersonoffre complémentaire a notre région (ajout depdges).

L, @

e Mo
s de buae des Clic-Choc

AL 1{5721:“.14 tif
Whete Widetr Ball o an Endfess ¥

Lo népeiloine Towniglique g
Mi se en page, mise a jour, impression et distributi

les intervenants touristiques et les entreprises de services publics, afin de répondre adéquatement aux
guestions des visiteurs. Un répertoire panteeprise est remis gratuitement en début de saison estivale.

HAUTE-GASPESIE

Animation de la page Facebook (création de calendriers éditoriaux pour chaque saison) et positionnement

ciblé. Nouveauté 2019 : Campagne Facebook en lien avec larmtion des événements sur notre territoire.

11 campagnes kndirectb ont ét é r éal i s ées ,hfiodedaralamomationtde leur t € s d’
programmati on. Mi se a jour continuelle du cientenu,
WEB« Vacances Haut&aspésie». Analyse de performance du site WEB Vacances Hzagpésie par

Frédéric Gonzalo. Au 31 décembre 2019, on dénombrait 2uBiRateurs et 29 818essions ouvertes sur le

site WEBainsi que B82fans sur la pagEacebook.

c;p L taute -
Do TIPS
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Des contribiitions fnanciones o évé i

Chambre de commerce de La HaBaa s pési e pour | es opérations
touristique

Emission du Haut des aitgournage hivernal au Village Grande nature GPhocs

COOP Vertigo Aventured’rojet de développement au mont Paul

Grande bordée 2019, Sairfnne-desMonts

Projet de cocréation &acrés Artisans

Les aclivilés o

Lancement de la saison touristique estival€ormule 5 a 7 a La Pointe Sec de Mehbuis
Grande tournée des attraits touristiques

Lancement de la saison hivernale 202920 a la Microbrasserie Le Malbord

Collaboration avec Tourisme Gaspésie dans le cadre de la bourse des médias hiv@02019

Celtété,AMENE TA VISITE EN

Dps achals de publieilis

Guide touristiqued e | ° ATR d-e | a Gas|
double page en collaboration avec la Ville de
22 Houte - oot ARG - W' .
4 Gagpeste @i W o SainteAnnedesMonts

esput libwe

Télévision de La HautéGaspésie-Volet

touristique estival

Achatd’ une page publicitaire
Gaspésien-été 2019

VACANCESHAUTE-GASPESIE.COM VILLESAINTE-ANNE-DES-MONTS.QC.CA

L thute -
 Gispesie
de La Haute-Gaspésie Esprt tilne
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Log neprégentalions q

Journées marketingar | ' ATR GAansgdésMons) ( Sai nt e
Rencontre régionale des agents culturels de la Gaspésie
Rencontres d’information et de consultation av

Rencontre d’”é&owheange duurTri p Gour mand

Participation au Marché gourmand présenté lors du Gaprmand

Rencontre de travail en lien avec le plan de développement de Mouis

Rencontres en | ien avecouiledegBstionetau d’' accueil to
politigeidte d’' acc

Participation a la TDLG lors slenpassage au Gite du Mont Alberd a 7 et quizz

découverte

Conférence de presse de DéveloppeméabnomiqueCanada-représentant

d’" Eskamer Aventure

Formation WEB avec Edith Jolicoeur
Chocolaterie Couleur Chocolat :

économusée du chocolatier

I,
S

Participation a plusieurs rencontres internes en lien avec le plan de

développement économique de la MRC

Rencontre avec | a MRC et | e MCC en |ien avec |
Participation au Salon des Vins Fourchette bleue

Lancement de la saiedouristique estivale et gourmande a Gaspé

Participation 5 a Teléve et mentorat chez Valmont plein air

Participation auSalon des Vins Fourchette bleue

Participation & une présentation du projet LAB Nourrir notre monde

Rencontre avec Tourisme Gaspédieedi f f ér ent s partenaires en |ie
des nouvelles connexionsloliaériennes a |’ aéropor
Participation a |’ inauguration de | ' Economus¢ée

Paricipation au lancement officiele certains événements touristiques du

territoire (6)

Participation au colloque de |’ Association tou
Participation a la présentation du nouveau plan de développement de la

corporation touristiqgue de Mnt-StPierre.
L thaute -
| Guspeste
de La Haute-Gaspésie Esprt tilne
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Lo posilionnement hiver (

En
d )
d )

Distribution du Magazine Chiehocs (10 000)

Communiqué de presse pour lancer fédition du Magazine ChiChocs

Campagne de promotion géo ciblée sur le WEB avec le réseau Quebecor.
Positionnement dans différents outils de Tourisme Gaspésie pour prorooul r |
et bandeau WEB dans la section plein air

hi

ver : F

Créatonde3ox Pop portant sur alxdesHacxtGaspgesensdteurre® ceur hi v

lors du lancement de la saison hivernalagfusionen janvier 2020 sur Facebook

Cr é at i oendriéréditorial suaHacebook pour la saison hivernale et investissement au

niveau de certaines publicités

vue d’'une campagne de promotion WEB,

di fféren

accuei |l du sGaspésie ¥rapuadesises s joHiGes duentreprises etau calendrier

événement s.

Mesvacancesen |
Haute-Gaspésie! ¥

oto: Ski Chic-Choes

] L ppute.
D el s (Ve A A -
&l TS

Ch|c Chocs Chlc Chocs

hewes de Tt

aperte de vue
The Outdoors: Powder snow as far
as the eye can see

CQMM

L taute -
ﬁq;w;w
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'y

MENTORAT

- w — " -
WP i S -
Rl S e
[ L ~ - —

es entrepreneures et entrepreneurs

leur développement

ot les mener f

L hute-
 Guspesie
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P Qne associdlion gagnanle

> Le CLD de la Haute-Gaspésie porte la cellule de mentorat pour entrepreneurs depuis
7 ans. La cellule compte 6 mentors bénévoles : Adrien Cloutier, Marie-Josée Daraiche,
> Karola Isabel, Yannick Ouellet, Alexis Poirier et la chef mentore Nathalie Sirois.

Jiptwpwdummmtq

Le mentorat pour entrepreneurs est une relatid accompagnement | ibre, basée
respect mutuels.Dans cette relation privilégiée, un mentor bénévole souhaite partager son expérience
entrepreneuriale par | "accompagnement dairalau  ent r e

servi@ de ce dernier.

Les aclivilée locales q Lo neprégentadions

1 5 participants au Rendemus 2019 du
Réseau M a Montréal

1 5 participants au %colloque régional annuel
de mentorat aux llesle-la-Madeleine

4 rencontres mensuelles des mentors
9 1 formation « Mentorat en économie
sociale »

fwun,p&mﬁmmgmnm

Coordination du Conseil régional de mentorat de la Gaspésie et des lles

4 rencontres de travalil

Création de ouveaux paraposts pour les cellules flesde-la-Madeleine, Cotele-Gaspé et

La HauteGaspésie

9 Production de 4vidéos sur les themesdémarragecr oi ssanc e, rel eve et trar
comme mentor.

1 Coordination et recherche de financement pour le colloque régional annuel de mentocat a
Tlesde-la-Madeleine

= =4 =

L ffaute -
Gispeste

de La Haute-Gaspésie Esprt tilne
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2019 en buek q

T 6 mentors d’'expérience
1 5 mentorés

1 4 fins de dyade

1 1 nouvelle dyade

Le CLD remercie tous les mentors et ses généreux partenaires, sans qui il serait difficile de poursuivre la
mission de la cellule dmentorat pour entrepreneurs de La HauBaspésie. Un merci tout spécial a
Hél ene Ouell et pour ses quatre belles années a ac

r
Reseau
mmw Gaspésie-lles-de-la-Madeleine

Nathalie Sirois Adrien Cloutier Yannick Ouellet  Marie-Josée Daraiche Karola Isabel Alexis Poirier
Chef mentore Mentor Mentor Mentore Mentore Mentor

Z-VOUS’IQ

Réseau m

Une grande aventure humaine

c L thaute -
de La Haute-Gaspésie 6' Sﬁéﬂé
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{ \:\ -

SERVICE DACH

“‘\\, Zf,

L ESLIENS
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Le Service d  accuei l des nouvea
favoriser | 'établissement durab
culturelle, économique et administrative des nouveaux

arrivants, plus particulierement des personnes

pmm{;amuwo 0 dllhaclion el | immigrantes, qui choisissent La Ha@aspésie comme

milieu de vie. La coordonnatrice du Service travaille a la

binlégnalion des nowrewws aiivanle | mi se en ceuvre d'un plan d’acti

d’"intervention suivants

sensibiliser, mobiliser et préparer le milieu a
I > i mmi gration et |l a diversité culturelle;
Informer @ accompagner a distance les futurs et potentiels nouveaux arrivants dans leur démarche
d’' établissement;
soutenir | es nouveaux arrivants i mmigrants dans | eurs
(services et activités offertsenHasGas pési e) et d’'intégration (emploi, rés

En 203, le CLD de La Haut@aspésie a été choisi comme organisme partenaireydun i st ér e dgedel ' | mmi g
l a Francisation et de | " |l ntdéegr abteisooni npo udru pnriol di ueiur ee nu nm:
d”  accueil et de rétention des personnes i mmigrantes da
pour mener a terme ce diagnostientre septembre 2018 et avril 2019. Pour le bien de cette étlalehargée de

projets a répertorié tout ce qui se fait en termes de services aux personnes immigrantes, les efforts du milieu dans

|l " attraction, |l "accueil et | a r ét eorganismes,partenaiepet celleon des
des personnes immigrantes ellesémes sur le sujet. Ce rapport a donné lieu a des constats et des
recommandations qui servent désormais au SANA comme référence pour les actions 2019 et pour les années a
venir.

Le diagnostic des besoins du milieu en immigratoira permis au SANA de valider son travail, notamment celui

de poursuivre les efforts de sensibilisatiomi n s i que de diversifier l es acti ol
exemple par la mise en place du jumelage interculturel, par la multiplication des activités de socialisation et par

I i mplication du mil i eu dan snelsaiald des persodngsiranigraotes. Devart f e s s i

| > ampl eur des besoins soulevés, |l a nécessité de se dot
entendr e. En effet, Il "intégration, l a sendgiebil I'ii snanti igo ra t
reposent depuis & ns sur |l es épaules d’  une seule personne, et

i mmi grants ne cesse d’  augmenter. A titre d exempl e, | e

financement pour fersonnes immigrantesen Hau@a s pési e en 2012 et aujourd’ hui,
et du financement pour 38ouveaux arrivants immigrants. Quant au Programme Mobilisation et Diversite, le

budget et la charge de travail ont pratiguemedbublédepui s | e début du SANA. On s’
Ministtreades efforts en ter mes dalastque rec he se fiait mis a whe des ecr ut
coll aborations ponctuelles avec |l a Stratégie Vivre en |
De plus, | " analyse a fait ressortir différents besoince
seul ement | es employeurs devront étre sensibilisés a I
facteurs distinctifs, dns un contexte de rareté dmaind ° ceuovw el " empl oy é a | embarras d
aussi dével opper des techniques d’'accueil et d’'intégra:
de travail. On obserxcxeuen!|l bdsoilneepl by én quecl | sait i
montre que | ' élaboration d’une politique d’' accueil pou
l es employés issus de | ' i mmi gr at idehbonnesbasesentte emptogeurst r at é
et employé.

c L thaute -
de La Haute-Gaspésie 6’ yﬂéﬂé
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Allheclion q

Le recrutement de nouveaux arrivants, immigrants
ou non, repose sur | ur
régionale de la Stratégie Vivre en Gaspésie. |

n’' exaiusctuene stratégie d’
particulierement les personnes immigrantes.

La Gaspésie ne fait pas partie du réseau des
organismes communautaires en accueil de
personnes immigrantes partout au Québec et elle
est méconnue des intervenants des organismes d¢
régionalisation dtends | ¢
immigrants de Montréal vers les régions.

Nombreux emplois disponibles en HatBaspésie
sont saisonni er s téresseer
généralement pas les personnes immigrantes.

CLD de La Haute-Gaspésie

Antégration eb napprochement
hd

inlencntinied

Le Service d accueil a

pour les personnes immigrantes, autant grace au

service individuel qu a activités de socialisation du
Comité d’  accueil Leur

base de | eur désir de s
le territoire.

Rapport annuel 2019

Le diagnosticanome ul ement wval i d
poursuivre et d' étendre
réseautagemai s | a mi se en pl
interculturel ressort également comme une priorité.
Les nouveaux arrivants éprouvent un désir réel de
créer des liens ac des «rais locauw.

En plus du réseau
services (santd, oi si rs, etc.)

d avancement
Il i eux de
ali mentaires et

n'ont souvent aucune
mais de rétentionde maid * ceu v r e .

Qonceilation

socCi

professisommrelq,ual'’iadfef rea
rassembl ement
I moffre
de départ. Le contexte de rareté de man’ ceu v r e
attache.

i mmi grantes r
pourraien:

, |l es
Par mi |l es
des emplois disponibles en concordance avec le domaine de spécialisation de la personne, les possibilités

personnes
facteurs qui

dd olradadhment | > of fre

| " of fre de franci sati on, Il "o

de soi nsctsepercimdji esemsais@ulsnt tcroancstti

donne | " embarras
L employeur

du,qui hoi x au
aattractian,t ai n e me

Un désir chez les partenaires du SANA de mieux arrimer les services et de travailler davantage en collaboration

’

s' est fait sentir

L thute -
 Gispesie
de La Haute-Gaspésie Esprt tilne
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Drinandlion duw mifi

Les intervenants du territoire et partenaires du SANA manifestent un besbin nf or mati ons et de fo

avec | "immigration et | aC'gestt i ®@galdemdmt dumnveacgendtéatcudu v
étre le seul organisme expert» dans |l e domaine et propose de travai
d’intervention en contexte de diversité culturelle ui sera suivi d’une formation sur
Le diagnostic a validé | ’'importance pour | e SANA de po

personnesmmigrantes auprés des jeunes et des clienteles pas dégndues» a la diversité culturelle.

On remargue que des employeuns craignentpass e procéder a | ' embauche de perso
besoin en maird ' ceuvr e s e Cepemdattc €emt iurn.e f oi s embauché que des
di fférences <culturelles peuvent se faire sentir (val e
verbale transparence, odeur s, engagements de | " employeur

TRopprochement intercwlinied o

Activité du Comité d’accueil

Soirée de jeux de société

5 & 7Journée de la Gaspésie

5 & 7 au Carrefour Aventure Plein air a M&tPierre

Brunch de Noél

Activités du SANA :

Soirée Mode, Saveurs et Découvertedde Af r i g-bosis a Mo nt
(42 édition)

Souper de la diversité culturelle en Gaspésie a TourellédBien)
Dinerrencontre au Pub chez Bass

C E, Ve ﬁ l ‘e‘
Activité du Comité d’accueil

Présentation du SANA auprés des intervenadotsistiques lors de «a grande tournée touristique
Formation aux employeurske cr ut er a » "international

Début d  une démarche avec | es ressources humaines et

rétention du personnel immigrant
Transfertdu SANA du CLD a la MRC en mai

Rencontre avec |l e Conseil ®mssouicccau BMRIE pour | ' embauche d’
Remise en question de la MRC comme mandataire du SANA ec her che d’ un organi sme por
Rencontre MRC/CLD sur | a SAMAtinence de |’ i ncorporation

Réorganisation des cours de francisatida coordination des cours passe du SANA a Champagnat
El aboration du Guide de | ’intervenant en contexte inte]
Comité employabilité en contexte de diversité culturelierimage de | > of fre de services

L Haurte -
GrSpeste
de La Haute-Gaspésie Esprt tilne
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Sonsibifisalion 0 Mobificdli

Projet régional IMMERSIONSérie de capsules sur | Liste des freins administratifs & la régionalisation

parcours de Jersonnes immigrantegine par MRC). de | ' i mmpppuvéetpar ebonseils des
Trois entrevues & Rad@anada GIM portrait de maires et la Table des préfetdDossier porté

| > i mmi gr at -Gaspésiee impadt deula @form désormais par leSANA et la Table des préfets.
annoncée du Progrmme de | " expéri ¢ _ L o
la région, réalité¢ des nouveaux arrivants dans le Collaboration avec la Stratégie Vivre en Gaspésit
recherche de logement. dans le projet de dMunicipalités attrayantes et

accueillantes>.

Kiosque au marché de Noél de Mdmuis
(sensibilisation epromotion, soirée africaine a venir).

Grosse couverture médiatique pour les Journéde la
diversité culturelle en Gaspésie

Qoncerilalion

CONCERTATION LOCALE

2 rencontres du Comité local immigration (mars et
septembre)

@Il |l aboration avec |
pour différents projets

Membre de la DIDS

agent e

CONCERTATION REGIONALE

6 jours de rencontrerégionalesdes acteurs en migration
SANA, PAJ, Stratégie Vivre en Gaspésie, MIFI
Collaboration avec la chargée de projet Flmagnostic

alyse ’es besoins en matier

pour |l a réalisation [
d'attraction et de rétention des personnes |mm|grantes en
région

Rencontres téléphoniques avec les autres SANA pour
différents projets régionaux (1 par mois)

CONCERTATION NATIONALE
Visicconférenceavec les organismes en régionalisation de
Montréal

L ffaute -
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Allheclion

Support a la Stratégie Vivre en GaspésieSaal on de | ’jionumisg)r ag¢ti oa (& Foire nat
(2jours) a MontréalPremiére rencontre du comité de travail sur le projeEraployeurs attractifs.

Accueil, dlabliccoment el inléguation des nowveany aivands

Personnes immigrantes Québécois +35 ans

Aide a | ' é10abli<sAide a | ' é13abli ssement
Accueil et intégration 38 Accueil: 24

Autres suivis a distancel5 Autres suivis a distancel5

Visites exploratoires dans le cadre du 0 O1 COA T | AfindnGigheE didentrevues: 16 dont 11 qui se sont
établis.

Geglion

Programme Mobilisation et Diversité : préparation du milieu, mobilisation, concertation, rapprochement
interculturel, sensibilisation, attraction

Demande, pl anappottmiannued rappéthiinyel

Programme Réussir I'intégration : accompagnement individuel

Demande, rapports trimestriels quantitatifs, rapport-rannuel qualitatif

Stratégie Vivre en Gaspésie

Base de données régionale + accqaibécoigplus de 35ans

CLD/MRC Haute-Gaspésie

Rapport annuel

Coordination de trois contractuels pour des projets spécifiques
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Les ententes de développement

cul tur el sont [
ministere de la Culture et des

Communications de développer une

» ¥ étroite  collaboration avec le
mm municipalités locales et régionaleg
C' est donc en p
réciprocité que différentes actions en -
cultur e sont mai ntenant en ocuvre sur territoire
Ainsi, grace a ces investissements, wunesetoejéut i tude
profit des citoyennes et des citoyens.

La MRC de UdauteGaspésie a signé une entente avec le Ministére, ppur
une durée de ans, soit de 2018 a 2020. Le CLD est donc le mandatai
désigné a la coordination de cette entente, qui a pour but de fair

rayonner la culture sur notre territoire. A travers lesojets supportés,

trois (3) grands objectifs doivent étre rejoints
réduire l'exclusion par des actions de médiation culturelle,

collaboration avec des artistes et organismes de la MRC,;
promouvoir l'identité locale et régionale;
conserverpréserver et mettre en valeur le patrimoine.

Pour |l a premi ére année deprojets & catactéanet caelturel gui enh étéa | e , C
supportés sur le territoire de la MRC

Dol d atleche Présentatiorcitoyenne en primeur
du film Port d’ a
Mont-Louis

Mandoline Sylnide Projet de danse in situla

rencontre de<itoyens
Oap-aw-TRencrd encouberr Mi se sur pieds d

|l i mage des <cito
Wiwnicipalité, OMent- Louis Animation jeunesse Haute

GaspésieMont-Louis

9 Ateliers musicaux etidéoavec

|l es él eves des

Lo, OWechine o Tme Festival tout mélangéAteliers

d’" exploration a | a musique électroni ¢
Festival gaspésien de contes et légendateliers de spectacles et

contes jeunesse

Kid Kouna dans | es écoles de | ' Est

Ecole de musique WMinansel,  Poursuite duGamge & musique de La HauBaspésie
Mm@dpﬁm Wﬂmg Piece de théatre historique, interactive et musicptrir les jeunes
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ULTRA TRAIL

{;omme/w@ 29 750

Actmtés et ammatlon_-_;,
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e et meo

e "'“‘P A=EDITION b

GOURIVIANDD

Club de patinage des Chic-Chocs pour la qualité du service des jeunes en Haute-Gaspésie

Ecole Gabriel-Le Courtois pour I’album des finissants

Refuge I'’Ami des bétes pour I'album de chansons « Nos, voix, Refuge '’Ami des Bétes — Album n°1 »
Exploramer pour le salon des vins et de la gastronomie Fourchette bleue

Association La Croisée pour le rassemblement sportif régional a Sainte-Anne-des-Monts

Le Cercle des Filles d’Isabelle de Tourelle pour la cérémonie d’accueil des Filles d’Isabelle de I'état
Gaspésie a Sainte-Anne-des-Monts

La Fondation Louise-Amélie inc. pour la dégustation de Vins, Fromages et Charcuteries 2019

Les Productions de la salle comble pour la diffusion de spectacles en Haute-Gaspésie

Chambre de commerce de La Haute-Gaspésie pour le Trip Gourmand 4¢ édition

Municipalité de La Martre pour Le Jardin de Léo

Comité de développement de Marsoui pour les Rendez-Vous des Arts Marsois 11¢ édition

Comité d’aménagement de développement durable, environnemental et culturel pour la Féte du bois
flotté 18e édition

Festival tout mélangé Mont-Louis pour la 5¢ édition

Corporation du tourisme de Mont-Saint-Pierre pour le Festival du vol libre 42¢ édition

Festival de Gros-Morne pour le Festival Country 9¢ édition

Municipalité de Riviere-a-Claude pour I'inauguration du Parc de la Paix

Choc Evénements pour I'Ultra-Trail édition 2019

La Machine a truc pour le Festival gaspésien de contes et de 1égendes

Coop du cap pour la Féte des récoltes 11¢ édition

Choc Evénements pour le Défi la plage 3¢ édition

Florimel & Cie pour leur projet entrepreneurial

Animation jeunesse Haute-Gaspésie pour le transport des jeunes au Cross-Country et la Grande
Marche de Cap-Chat

Les Ambulances Paraxion pour le Noél du Bonheur 2019

Le Nordet de La Haute-Gaspésie pour 1 saison de la ligue de hockey sénior de la Gaspésie

Extréme Chic-Chocs pour le Salon de la Motoneige et du Club Quad a Québec édition 2019

Club de natation Opti-Plus pour la poursuite des activités en 2019

Carrefour jeunesse emploi de La Haute-Gaspésie pour la Table entrepreneuriale jeunesse 2019

Regionales i |

o Unité régionale de loisir et de sport du Bas-Saint-Laurent pour les Jeux du Québec

o Unité régionale de loisir et de sport du Bas-Saint-Laurent pour la finale régionale secondaire en
spectacle

@  Concours québécois en entrepreneuriat pour le Défi Osentreprendre 21¢ édition

o Fédération québécoise des Chasseurs et Pécheurs de la Gaspésie et des fles-de-la-Madeleine pour le
Congres régional a Mont-Louis

o Traversées de la Gaspésie pour I'événement a bottines édition 2019

oo oooooooo g o oo oo oo oo oo

o oo oo

TRAVERSEES
ZGASPESIE
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PROMOTION
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W= Haute
Gaspesiewn

IS Haute
Gaspesiewn

‘Choc Evinements, an orgasieme & bt 1o lcrsal. Cot
‘comme mission s dévelopgor 8 potentel
O frfloke o In Hauts-Gaspisn s v ot ot
= rgsrisalicn & ewoement ol el
cuttursl authentionn ot o qualhé 1t en encomrageant
EVENEMENTS loa saines habbudes co vio par (v pysiue

0CS mmwmpam e I_Mi p——

L s Oy sur ke

o 38 o st s 12 o AT BKE 1o oo w14 e 0 B
parcous tchniges. fah-Gaspicl dns usa amblance maritime.

BEHaute

L MRC et b CLD do La Hauto-Gaspésio sont
heureu de ravaifer avec leurs partenaires au
développement de Fagriculture sur leur teritore.
s appusent les entrepreneurs agricoles qul

au dynarmisme de nas communautés
et qui nous nourissent flérement

DE LA HAUTE-GASPESIE EN ACTION

LA Haurte - Gagpésie

esput libve

B Haute

Gaspesiewn

10 chambres
Spa extérieure

418 797-2323

auberyelamarre com

I Haute

Rapport annuel 2019

Haute
Gaspe5|e(om

106, rue Prudent-Cloutier, Mont-Saint-Piere 418 797-5033

B Haute

P s s s de ik 1 5374 Pt S
Marché public de Cap-Chat & 1 e au$ ocben
"Marché pabic do Gaspé di 4 0 as W e
Atkins et fréves toute Fannée

Auborgs PAmarrs tosta fannés

in de fabrication artisanale. Cuisson sur sole de pierre.

I Haute
Gaspesie.wn

CLD de La Haute-Gaspésie _

W Haute
Gaspe5|ecom

& thuts G apisie
Nouveauté
L ECONOMUSEEO du chocolatier!

cHocowTIER
P

Sainte-Anne-des-Monts

W= Haute

Boulangerie
Produits transformés
Légumes
Artisanat
Animation, etc.

418 764-6858

Démarrez le week-end
enadoptant une SAveur locale
c'estla que gase passe e samedide 9h A 12h

13 juillet / 27 juillet / 10 a0t/ 24 aodt
7 septembre / 21 septembre / 5 octobre

Halte routiére, Route 132 Est
prés de la rividre Cap-C

IS Haute
Gaspesie.wn

Valmont plein air est heureux
de vous accueillir dans son endroit
paradisiaque entre mer et montagnes!

10, Notre-Dame Est / Cap- Chat/4||1u-| 55

Gaspesie.n

Ve du ciel tient a remercier

leClDdela X

pour l'aide accordée

Iui permettant d'offrir bientdt

o e
deltaplanetandem.ca

418 797-2025

Le Camping Chalets Mer & Montagne

Parfait pour les vacances 99, route Principale

Madeleine Centre
en famille ou entre amis. Anna Kim Fournier
Ouverture 10 mai 514 402-6174

Types d'hébergement a lover :

+6 chalets avac vue sur mer

=5 rovlottes sur place

* 125sites avec 3 services

«7sitos avec 2 sorvices

+3 chambres en gite avec petit déjeuner inclus

Informy

payr dnm.m:mlwu

[

M. André Guy Sasseville

propriétaire de Services pétroliers.

André Guy Sassevlle ene. a pris

sa retraite en jullet 2018 pour laisser place g

1a nouvelle entreprise de son fils Francis,
") SERVICES PETROLIERS

Services pétroliers Sasseville inc. SASSEVILLE

] pour tout oy
M. Francis Sasseville avec plus de 25 ans d'expérience,
continuera d'offri ke méme bon service & sa clentéle
duBas-St-Laurent et de la Gaspésie.

Bureau : 418 763-3092
Cellulaire : 418 763-4273

61, 4° Rue Est
Sainte-Anne-des-Monts

'Lﬂwﬁ

IS Haute

AVALANCHE QUEBEC
SAINTE-ANNE-DES-MONTS
6 décembro 19 h
A LA MICROBRASSERIE
LE MALBORD

(v s

ACHETEZ
swsoe 6 O VoS BILLE pe
EX PRIX DE PRESENCE ok S
GLU de La Haute.Gaspésie est ier do collaborer & cet
an présoniant 1 5 4 T ofnelal g lancemon g 1 shn tears

Ingénierie hydraulique et fabrication par CNC
« Conception ot ingénierie

« Fabrication de manifolds hydrauliques sur mesure
+ Unités de puissance hydraulique ot bancs d essais
. o de piéces hydrauliques de tous genres 1418 763.9377
+ Usinage de piéces diverses par CNC. Info@gentvydrau.com

HauteGaspesi

@ Haute
GaspeSIecom

S Haute

Toujours leméme bonservice!

Comptoir de servic
offrant le nettoyage &
de

Laundromat -7 tavews
Tjours /7 *7séehe
8ha20h gasne

30 inutes

& 5;&9549
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VUE bu CIEL
Mont-SaintPierre
Acquisition @ S Ij dzA LISY Sy G &

MICROBRASSERIE LE MALBORD
SainteAnnedesMonts
Optimisation des procédés de fabrication

CARREFOUR AVENTURE
Mont-SaintPierre
wlk OKFd RS f QSYy{dNBLINXaS

CAMPING CHALETS MER ET MONTAGNES
Madeleine
Rachat du Camping Chalets -Bdai

LES PECHERIES LIONEL AMYOT
CapChat
I OKFd RQdzyS LINBYASNE S

LES SERVICES PETROLIERS SASSEVILLE
SainteAnnedesMonts
Reléve de l'entreprise

BIOCULTURE LEPAGE
SainteAnnedesMonts
l'dzZ3YSYGSNI £ LINBRdzOGA @

GENHYDRAU

SainteAnnedesMonts

5S Yl NNI HaflierRie dayfication de piecd
hydrauliques

AUBERGE L’AMARRE
Mont-Louis
9ELI yaArAz2y RS f QSy i NBLN

FOURNIL DE L’HERMINE
Mont-Louis
5SYF NN} IS RQdzyS 0 2dzt I yj

MARCHE CHEZ JULIE
Mont-SaintPierre
Recapitalisation du prét

L tavette -
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Extrepriges soutenues par be @.LD

VALMONT PLEIN AIR
CapChat
Relévales divisions restaurant, kayak et créemeri

LA MAISON DES VERRIERS
CapChat
5S Yl NNI 28repR® def&re soufflé

NETTOYEUR LE GOLFE
SainteAnnedesMonts
wSt8§23S RS f QSY G NBLINX &S

CLUB DES GRANDS ESPACES GASPESIE
SainteAnnedesMonts
wSy2@l GA2ya Si RS@St 2L

ADRENALINE HORS-PISTE
Mont-Louis
AK I G R Qdzy Sdédée au fpreatianS

ATELIER DU VIEUX RONDIN
SainteAnnedesMonts
I OK léquipdr@nts

LES ARMOIRES DES IMIONTS
SainteAnnedesMonts
' dzZAYSYGSNI £ LINRRdzOG A

Q.

LES AVENTURES GASPESIENNES
SainteAnnedesMonts
5SYI NN} 3IS RQdzy [2Fi |

CHOC EVENEMENTS
SainteAnnedesMonts
Prét provisoire

-
Atelier du
Vieux Rondin

Auberge, 6! i A @ Adrénaline
Hors-Piste
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@oopénctive de solidanite du Cap
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» Aid Fonds d
OWW QQ‘AT)@)/W& W &)J @R@ techlni:ue so:tr:ersl aix

organismes

COMITE DE DEVELOPPEMENT DE MONT-LOUIS
Mont-Louis p
Constructionde ¥ A ON2 OK I £ S & Si Ao Goutlirfer

CENTRE DE PLEIN AIR DE CAP-CHAT
CapChat
Aménagements visant a augmenter les reveaut®nomes

LES PRODUCTIONS DE LA SALLE COMBLE
SainteAnnedesMonts
t 2dz2NEdzA GS RS& | OGA QA G QG0 L2 dzNI £ QI v

Coop DU CAP
La Martre
I OlidzZAaAdAzy RQSI|dA LISYSyda

REFUGE L’AMI DES BETES
SainteAnnedesMonts
arhasS Sy LI I Ofendbdzy aSNIBAOS RS

EXPLORAMER
SainteAnnedesMonts
Il OKIF4 RQdzy ol (St dz

PLACE AUX JEUNES DE LA HAUTE-GASPESIE
SainteAnne-desMonts
Activités 2012020

VILLE DE CAP-CHAT
CapChat
Marché public annuel

AVALANCHE QUEBEC
SainteAnnedesMonts
Application mobileSki HauteGaspésie

Centre de plein air
de Cap-Chat

i
[

-
—
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On,ga,m'gmeg SQMWM& W % @_ﬂ@ Aide Fonds de

technique soutien aux
organismes
GASPESIE GOURMANDE
Gaspésie
Partenariatstratégique 2019

MAISON DES AINES MER ET MONTAGNES
Mont-SaintPierre
Consolidation de la chambéectrique

ADMINISTRATION PORTUAIRE DE RIVIERE IMADELEINE

Madeleine

[ 2yaiNHzOGA2Y RQdzyS NI f t Egpiaberie f
SOCIETE ART ET SCIENCE DE LA NATURE

SainteAnne-desMonts

{ SNIDAOS RQdzy Onelysérigzt G y i LJ2dzNJ dzy S

CLUB DE GOLF LE GASPESIEN
SainteAnnedesMonts
Ameélioration du terrain

ASSOCIATION DE MISE EN VALEUR DU SECTEUR TOURELLE / RUISSEAU CASTOR SAINTE-
ANNE-DES-MONTS
Jardins communautaires

MUNICIPALITE DE MONT-SAINT-PIERRE
Mont-SaintPierre
Améliorations du terrain pour le vol libre

NOURRIR NOTRE MONDE
HauteGaspésie
Projet LABNourrir Notre Monde; An 1

Administration portuaire
de Riviere -Madeleine

5 L tavette -
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Ohgamjg)m,% SGMWM& W % @_ﬂ@ Aide Fonds de

technique soutien aux
organismes
COOP Accts CHic-CHoCcS
HauteGaspésie
Développementlu ski horspiste en HautéGaspésie

CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE LA HAUTE-GASPESIE
SainteAnnedesMonts
Grand défi batir ma région3°© édition

VELO DES MONTS

SainteAnne-desMonts

Acces a des sentiers de vélondentagne sécuritaires au Centre de plein air,
la HauteGaspésie

REGIE INTERMUNICIPALE DE TRANSPORT GTM
Gaspésidlesde-la-Madeleine
MiseS 'y  dzdygchidas régionales en matiére de transport collectif

MUNICIPALITE DE MARSOUI
Marsoui
Lyadgrtttlraazy RQdzy

TRANSPORT ADAPTE
Secteur Madeleine
I OKF i RQdzy @SKA Odz

MUNICIPALITE DE MONT-SAINT-PIERRE
Mont-SaintPierre
I OKIFG RQdzy y2dz@Sltdz £t 23A0ASt I S0

MAPAQ — GASPESIE GOURMANDE
Régional
Participation auFonds régional de développement agroalimentaire

Camping municipal
Mont-Saint-Pierre

(L
= N

Grand Défi : m
Batir ma région ! ‘
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