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MISSION 

 

 
La mission du CLD est de mobiliser l'ensemble des 
acteurs locaux dans une démarche commune tournée 
vers l'action en vue de favoriser le développement de 
l'économie et la création d'emplois sur son territoire 
dans le cadre d'un partenariat entre le gouvernement et 
la communauté locale. 
 
 

 

 

RÔLE 

 
 
Soutenir et faciliter le développement durable local sur 
ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÕ ÔÅÒÒÉÔÏÉÒÅ ÄÅ ÌÁ -2# ÅÎ ÊÏÕÁÎÔ ÕÎ ÒĖÌÅ 
ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅ ÅÔ ÆÉÎÁÎÃÉÅÒ ÄÅÓ ÐÒÏÊÅÔÓ ÑÕÉ 
lui sont présentés. Il joue également un rôle de veille et 
de diffusion des nouvelles connaissances dans divers 
ÃÈÁÍÐÓ ÄȭÅØÐÅÒÔÉÓÅ ÌÉïÓ ÁÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÌÏÃÁÌ. 
 

 

 

 

 

 

MANDAT 

 
Offrir l'ensemble des services de première ligne aux 
entreprises, le cas échéant en partenariat avec 
d'autres intervenants notamment du secteur privé. 
OÌÁÂÏÒÅÒ ÕÎ ÐÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ÌÏÃÁÌ ÐÏÕÒ ÌȭïÃÏÎÏÍÉÅ ÅÔ 
ÌȭÅÍÐÌÏÉ ɉ0!,O%Ɋ. Élaborer, en tenant compte des 
orientations et objectifs nationaux et régionaux, une 
stratégie en matière de développement de 
ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÉÁÔȟ Ù ÃÏÍÐÒÉÓ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÉÁÔ ÄÅ 
ÌȭïÃÏÎÏÍÉÅ ÓÏÃÉÁÌÅ. Agir en tant qu'organisme 
ÃÏÎÓÕÌÔÁÔÉÆ ÁÕÐÒîÓ ÄÕ #ÅÎÔÒÅ ÌÏÃÁÌ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÄÅ ÓÏÎ 
territoire . 
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TERRITOIRE 

 
 
Le CLD de La Haute-Gaspésie dessert le 
territoire et les municipalités suivantes : 
Cap-Chat, Sainte-Anne-des-Monts, La 
Martre, Marsoui, Rivière-à-Claude, Mont-
Saint-Pierre, Saint-Maxime-du-Mont-
 Louis et Sainte-Madeleine-de-la-Rivière-
Madeleine. 
 
 

 

 

 

LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DU TERRITOIRE 

,Á ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÄÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÓ ÅÓÔ ÁÕ ÃĞÕÒ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÄÅ 

première ligne offerts aux promoteurs par le CLD. De la même manière, la connaissance de leur 

environnement immédiat et exterÎÅ ÅÓÔ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌÌÅ Û ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÁÕ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅÓ 

différents services qui tiennent compte de la réalité dans laquelle naviguent nos promoteurs. 

#ȭÅÓÔ ÄÏÎÃ Û ÃÅÔÔÅ ÊÏÎÃÔÉÏÎ ÑÕÅ ÌÅ #,$ ÁÍîÎÅ ÕÎÅ ÐÌÕÓ-ÖÁÌÕÅ ÅÎ ÊÏÕÁÎÔ ÕÎ ÒĖÌÅ ÄȭÁÇÅÎÔ ÄÅ ÌÉÁÉÓÏÎȢ 

 

 

 

)Ì Ù Á ÄȭÁÂÏÒÄ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÑÕi 
peut être tantôt générale ou 
spécifique à un ou plusieurs 
ÁÓÐÅÃÔÓ ÑÕÉ ÔÏÕÃÈÅÎÔ ÌȭÅÎÖÉÒÏÎ- 
ÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅȢ 

 Arrive souvent par la suite 
ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ 
technique et financier où les 
agents du CLD offriront à 
ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒ ÄÅÓ ÆÁÃÉÌÉÔïÓ 
financières (prêts et 
subventions) offertes 
directement par le CLD 
selon certains crit ères et 
conditions. Le financement 
disponible au CLD est 
complémentaire dans la 
plupart des cas au 
financement traditionnel. 
LȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ 
technique offert est 
diversifié. 

et varie en 
fonction des 
besoins 
identifiés. 

 

Selon les besoins du 
promoteur, le CLD référera le 
promoteur vers les ressources 
adéquates qui seront en 
mesure de répondre à ses 
besoins. Pour ce faire, il est 
nécessaire que le CLD 
ÃÏÎÎÁÉÓÓÅ ÂÉÅÎ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ 
ressources faisant partie de cet 
environnement ou du moins 
ÄȭðÔÒÅ ÅÎ ÍÅÓÕÒÅ ÄȭÙ ÁÃÃïÄÅÒȢ 

 La formation vient compléter 
ÌȭÏÆÆÒÅ ÄÅ services du CLD. 
Année après année, le CLD 
sonde les entrepreneurs sur 
ÌÅÕÒÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÁÆÉÎ ÄȭÏÆÆÒÉÒ 
et/ou développer une 
programmation où le 
promoteur est en mesure 
ÄȭÁÃÑÕïÒÉÒ ÌÅÓ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ 
de base nécessaires au 
développement de son 
entreprise. 

 

http://www.hautegaspesie.com/municipalites-locales/cap-chat.html
http://www.villesainte-anne-des-monts.qc.ca/
http://www.hautegaspesie.com/municipalites-locales/la-marte.html
http://www.hautegaspesie.com/municipalites-locales/la-marte.html
http://www.marsoui.com/
http://www.hautegaspesie.com/municipalites-locales/riviere-a-claude.html
http://www.mont-saint-pierre.ca/html/
http://www.mont-saint-pierre.ca/html/
http://st-maxime.qc.ca/
http://st-maxime.qc.ca/
http://www.gaspesie.net/municipaliteste-madeleine/
http://www.gaspesie.net/municipaliteste-madeleine/
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MOT DU PRÉSIDENT ET LA DIRECTRICE GÉNÉRALE 

 

 

Nous sommes très fiers de vous présenter le rapport annuel du CLD de La Haute-
'ÁÓÐïÓÉÅ ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ςπρυȢ -ÁÌÇÒï ÕÎÅ ÁÎÎïÅ ÔÕÍÕÌÔÕÅÕÓÅ ÒÅÍÐÌÉÅ Äe remises en 
question, le CLD a, encore une fois, obtenu de très bons résultats qui 
témoigne du rôle important du CLD dans le développement économique de la MRC de 
La Haute-Gaspésie. 

En 2015, les professionnels du CLD de La Haute-Gaspésie sont intervenus dans 84  
dossiers, dont 55 nouveaux clients, que ce soit pour donner des conseils, aider à la 
réalisation de plans ÄȭÁÆÆÁÉÒÅÓȟ ÏÆÆÒÉÒ ÄÅ ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÅÔ ÉÎÉÔÉÅÒ ÄÅÓ ÐÒÏÊÅÔÓȢ $Å 
plus, 35 ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÏÎÔ ÂïÎïÆÉÃÉï ÄȭÕÎÅ ÁÉÄÅ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅ totalisant 634 467 $ pour 
réaliser leur projet, ce qui a permis de générer des investissements de 6 439 497 $ 
ainsi que la création et le maintien de 164 emplois. À ces résultats, s'ajoutent 161 118 
$ investis dans 18 projets du Pacte rural. 

Le Centre local de développement de La Haute-Gaspésie continue de privilégier le 
ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÔÏÕÒÉÓÔÉÑÕÅ ÄÅ ÎÏÔÒÅ -2#Ȧ #ȭÅÓÔ ÐÏÕÒÑÕÏÉȟ ÃÈÅÚ ÎÏÕÓȟ ÕÎÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅ-
ressource fait le pont entre les différents intervenants touristiques en consacrant 
temps et énergie à la concertation et au développement touristique local. Le CLD et la 
MRC de La Haute-Gaspésie ont affecté plus de 100 000 $ à leur budget pour la 
promotion touristique de la région en 2015. Par ces actions, ils souhaitent 
positionner la MRC de La Haute-Gaspésie comme une destination incontournable en 
'ÁÓÐïÓÉÅȢ .ÏÕÓ ÖÏÕÌÏÎÓ ÆÁÉÒÅ ÒÁÙÏÎÎÅÒ ÌÅ ÐÌÕÓ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÁÆÉÎ ÄÅ ÆÁÉÒÅ ÄïÃÏÕÖÒÉÒ 
aux visiteurs la diversité des activités qui leur sont possibles de découvrir lors de 
leur séjour. 

Au cours de la dernière année, le CLD est devenu l'organisme responsable du service 
d'accueil ÁÕØ ÎÏÕÖÅÁÕØ ÁÒÒÉÖÁÎÔÓ ɉ3!.!Ɋ ÁÆÉÎ ÄÅ ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÕÒÁÂÌÅ ÅÔ ÌȭÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅȟ 
culturelle et économique des nouveaux arrivants. Nous souhaitons la bienvenue à madame Christine 
Normand, coordonnatrice du projet, au sein de l'équipe du CLD. 

Nous en profitons pour dire un grand merci aux employés et administrateurs du CLD de La Haute-Gaspésie, 
ÃÁÒ ÓÉ ÎÏÕÓ ÐÏÕÖÏÎÓ ÁÌÌÅÒ ÐÏÓÓÉÂÌÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÖÁÎÔ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉȟ ÃȭÅÓÔ ÇÒÝÃÅ Û ÌȭÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÁ ÐÅÒÓïÖïÒÁÎÃe 
de tous. &ÉÎÁÌÅÍÅÎÔȟ ÎÏÕÓ ÔÅÎÏÎÓ Û ÓÏÕÌÉÇÎÅÒ ÌȭÅÓÐÒÉÔ ÄȭÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅ ÄÅ ÌÁ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔï ÄȭÁÆÆÁÉÒÅÓ ÑÕÉ ÄÏÎÎÅ Û 
notre Haute-Gaspésie un dynamisme et un rayonnement reconnu à travers le Québec et bien au-delà. Nous 
ÅÓÐïÒÏÎÓ ÖÉÖÅÍÅÎÔ ÑÕÅ ÃÅ ÇÏĮÔ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÅÎÄÒÅȟ de réussir et de travailler de façon solidaire et efficace qui 
nous caractérise continuera de faire notre force pendant de nombreuses années. 

Bonne lecture ! 

Le président,    La directrice générale, 
 

 
 
 
 

Allen Cormier    Maryse Létourneau     
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CONSEIL D'ADMINISTRATION 

 
  

 
Allen Cormier, président et préfet de la MRC de La Haute-Gaspésie 

Judes Landry, maire Ville de Cap-Chat 

Micheline Pelletier, maire Ville de Sainte-Anne-des-Monts 

Yves Sohier, maire municipalité de La Martre 

Dario Jean, maire municipalité de Marsoui 

Réjean Normand, maire municipalité de Rivière-à-Claude 

Lynda Laflamme, maire municipalité de Mont-Saint-Pierre 

Serge Chrétien, maire municipalité de Saint-Maxime-du-Mont-Louis 

Joël Côté, maire municipalité de Sainte-Madeleine-de-la-Rivière-Madeleine 
  
Sébastien Lévesque, observateur 
Directeur général de la MRC de La Haute-Gaspésie 
 

 
 
 

ÉQUIPE DU CLD DE LA HAUTE-GASPÉSIE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De gauche à droite 
 

       Maryse Létourneau, directrice générale 
 Ginette St-Pierre, adjointe administrative 
 Marie-Chantale Fournier, conseillère au développement économique 
 Jean-Simon Vigneault, conseiller au développement économique 
 Marie-Eve Blanchette, conseillère à la promotion touristique 
 Christine Normand, coordonnatrice service aux nouveaux arrivants 
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CONTRIBUTIONS FINANCIÈRES 

 
 

4FONDS DU CLD DE LA HAUTE-GASPÉSIE 
 

 Investissements 
du CLD en 2015 

Investissements 
générés par 

fonds  

Projets 
soutenus  

Emplois 
créés/maintenus  

Fonds local d'investissement  320 142  $ 2 385 151  $ 8 53 
Fonds de soutien aux 
entreprises  

207 283  $ 5 449 078  $ 27 114 

Fonds de soutien aux projets 
structurants pour améliorer 
les milieux de vie de La Haute -
Gaspésie 

43 000  $ 829 150 $ 4 51 

Fonds activités et animation du 
milieu  

11 119 $ 161 269  $ 5 4 

 

4FONDS GÉRÉ PAR LE CLD DE LA HAUTE-GASPÉSIE 
 

 Semaines 
d'allocation 
accordées en 

2015  

Investissements 
générés 

Projets 
soutenus  

Emplois 
créés/maintenus  

Soutien au travail autonome  289 semaines 
 

540 902 $ 5 11 
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Retombées économiques  

6 439 497 $ 
Entreprises soutenues 
financièrement  par le CLD  

 

 

35 

Entreprises soutenues 
techniquement  par le CLD 84 

Chaque dollar investi               
de retombées                                              
en Haute-Gaspésie 

Emplois créés                                            
ou maintenus  

10,15 $ 

164  

AIDES FINANCIÈRES VERSÉES  
PAR LE CLD DE LA HAUTE-GASPÉSIE 
 

634 467 $ 
 

 

18  PROJETS ACCEPTÉS DANS LE PACTE RURAL 

POUR UN MONTANT TOTALISANT 161  118  $ 
 
 

2015 
EN BREF 
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VOLET TOURISTIQUE  - OUTILS PROMOTIONNELS 

 
Pour l'année 2015, le CLD et la MRC de La Haute-Gaspésie ont investi plus de 100 000 
$ en promotion touristique afin de : 
 

�x mÏÂÉÌÉÓÅÒ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÁÃÔÅÕÒÓ ÌÏÃÁÕØ ÄÅ ÌȭÉÎÄÕÓÔÒÉÅ ÔÏÕÒÉÓÔÉÑÕÅȠ 
�x ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌȭÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÃÏÎÓÔÁÎÔÅ ÄÅ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ ÌȭÏffre des produits et des 

services touristiques de La Haute-Gaspésie, le tout dans un  souci de 
développement duraÂÌÅȟ ÄȭÏÒÉÇÉÎÁÌÉÔï ÅÔ ÄȭÕÎÉÃÉÔïȠ 

�x promouvoir la région auprès d'éventuels visiteurs; 
�x présenter et mettre en valeur la diversité de l'offre touristique. 

 

OUTILS PROMOTIONNELS RÉALISÉS  
Pour 2015 et pour une 3e année, une mise à jour des outils a été effectuée, tout en gardant le concept de base 
élaboré en 2013. 

Carte napperon  - Infographie, impression et distribution (200  000 copies bilingues). Outil de 

rétention, distribué principalement en Haute-Gaspésie, proposant aux visiteurs de façon succincte les 

activités à faire ainsi que certaines adresses incontournables dans la MRC (hébergement, restauration, 

boutiques, etc.). 

 

Dépliant  promotionnel  - Infographie, impression 

ÅÔ ÄÉÓÔÒÉÂÕÔÉÏÎ ɉρπ πππ ÃÏÐÉÅÓ ÂÉÌÉÎÇÕÅÓɊȢ /ÕÔÉÌ ÄȭÁÐÐÅÌȟ 

ÄÉÓÔÒÉÂÕï ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÒïÓÅÁÕ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÔÏÕÒÉÓÔÉÑÕÅ 

gaspésien ainsi que dans les centres Infotouristes du Québec, 

ÑÕÉ Á ÐÏÕÒ ÂÕÔ ÐÒÅÍÉÅÒ ÄÅ ÆÁÉÒÅ ÃÏÎÎÁÿÔÒÅ ÌȭÏÆÆÒÅ Ôouristique 

de la MRC à de potentiels visiteurs. 

 

Affiche promotionnelle  - Infographie, impression 

ÅÔ ÉÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎȢ /ÕÔÉÌ ÄÅ ÄÉÆÆÕÓÉÏÎȟ ÁÆÆÉÃÈï Û ÌȭÉÎÔïÒÉÅÕÒ ÄÅÓ 

panneaux touristiques situés aux endroits stratégiques dans 

les haltes routières et dans certaiÎÓ ÐÏÉÎÔÓ ÄȭÉÎÔïÒðÔ ÄÅÓ 

municipalités de la MRC, proposant aux touristes de passage 

ÕÎÅ ÍÕÌÔÉÔÕÄÅ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ Û ÆÁÉÒÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÒïÇÉÏÎȢ $Å ÐÌÕÓȟ ÅÎ 

nouveauté cette année, une affiche format géant a été 

ÉÎÓÔÁÌÌïÅ ÁÕ 2ÅÌÁÉÓ ÄÕ 6ÉÅÕØ ÍÏÕÌÉÎ ÅÔ ÕÎÅ ÁÕÔÒÅ Û ÌȭÁïÒoport 

de Sainte-Anne-des-Monts. 

 

Répertoire touristique  - Mise en page, mise à jour, 

impression et distribution (200 copies). Outil de rétention 

ÒïÁÌÉÓï ÁÆÉÎ ÄȭÏÕÔÉÌÌÅÒ ÌÅÓ ÉÎÔÅÒÖÅÎÁÎÔÓ ÔÏÕÒÉÓÔÉÑÕÅÓ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅ ÌÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÐÕÂÌÉÃÓ ÁÆÉÎ ÄÅ ÒïÐÏÎÄÒÅ 

adéquatement aux visiteurs. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


