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La mission du CLD est de mobiliser I'ensemble des

acteurs locaux dans une démarche commune tournée¢ T |_'
vers l'action en vue de favoriser le développement de ]
I'économie et la création d'emplois sur son territoire 'MAI_#
dans le cadre d'un patenariat entre le gouvernement et WieRossns oI5
la communauté locale -

ROLE

Soutenir et faciliter le développement durable local sur ; § {’PW
1 6A1 OAT AT A AO OAOOEOI EOA =
AGAAAT I PACT AT AT O OAAET ENO/ -
lui sont présentés. | joue également un rble de veille et
de diffusion des nouvelles connaissances dans diver:
AEAI PO AGA@DPAOOEOA 1 Ei O Ac

MANDAT
L

Offrir I'ensemble des services de premiére ligne aux
entreprises, le cas échéant en partenariat avec
d'autres intervenants notamment du secteur privé
ol AAT 0OA0 O1 bpI AT ABAAOQEI
1 A1 BI1 1 E. Elpborer, é%e&hant compte des
orientations et objectifs nationaux et régionaux, une
stratégie en matiere de développement de
1 6 AT ODBAOGOADL U AT i POEO

1671 AT 111 EAAgirOénA | duorganisme
AT 10601 OAGEA AOPOTI O AO #.4
territoire .
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TERRITOIRE

Le CLD de La Haut&aspésie dessert le _
territoire et les municipalités suivantes : L
CapChat Sainte Anne-des-Monts,

La

Martre, Marsoui, Riviere-a-Claude Mont-

SaintPierre, SaintMaxime-du-Mont-

Louis et SainteMadeleine-de-la-Riviére-

Madeleine

LE DEVELOPPEMENT EQ@MIQUE DU TERRITOIRE

A

, A ATTTAEOOAT AA AAO AAOTET O AAO AT OOADPOAT ADOO A«

premiére ligne offerts aux promoteurs par le CLD. De la méme maniére, la connaissance de leur

environnement immédiat et extedi A AOO AOOAT OEAI T A U 16i1 AAT OAOQEI

différents services qui tiennent compte de la réalité dans laquelle naviguent nos promoteurs.

#6AOO AiITA U AAOGOA EIT 1 AOBi DANBR EAOCA] ® A1 DEI AT A

yi U A ABAAT GA
peut étre tantdt générale ou
spécifique a un ou plusieurs
AOPAAOO NOE Oi
TATATO AA 168AI

Arrive souvent par la suite
i 6AAAT I DPACT Al /
technique et financier ou les
agents du €D offriront a

1 6A1 OOAPOAT AD
financiéres (préts et
subventions) offertes
directement par le @D

selon certains cit éres et
conditions. Le financement
disponible au @D est
complémentaire dans la
plupart des @s au
financement traditionnel.

LB AAAT I BACT AT A
technique offert est

diversifié.

BESOINS
ENTREPRENEUR

CEMM

Selon les besoins du
promoteur, le @.Dréférera le
promoteur vers les ressources
adéquates qui seront en
mesure de répondre a ses
besoins. Pour ce faire, il est
nécessaire que le (D
ATTTAEOOA AEAI
ressources faisant partie de cet
environnement ou du moins
AgsO0OA AT 1 AOO

La formation vient compléter

1 81 E£ESNcesAdu CD.

Année aprés année, le LD

sonde les entrepreneurs sur
i AODOO AAOITEIO
et/ou développer une

programmation ou le

promoteur est en mesure

ABAANOI OEO 1 AC
de base nécessaires au
développement  de son
entreprise.
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http://www.hautegaspesie.com/municipalites-locales/cap-chat.html
http://www.villesainte-anne-des-monts.qc.ca/
http://www.hautegaspesie.com/municipalites-locales/la-marte.html
http://www.hautegaspesie.com/municipalites-locales/la-marte.html
http://www.marsoui.com/
http://www.hautegaspesie.com/municipalites-locales/riviere-a-claude.html
http://www.mont-saint-pierre.ca/html/
http://www.mont-saint-pierre.ca/html/
http://st-maxime.qc.ca/
http://st-maxime.qc.ca/
http://www.gaspesie.net/municipaliteste-madeleine/
http://www.gaspesie.net/municipaliteste-madeleine/

TABLEDESMATIERES

Boa
os
o5

Mot du président et de la directrice générale
Conseil d'administration

Equipe du CLD de La HauBaspésie
Contributions financieres

Volet touristique

Mentorat

Senice d'accueil des nouveaux arrivants
Implicationsfinancieres locales et régionales
Implications et participations socioéconomiques
Entreprisesoutenus financiérement par le CLD
Organismesoutenus financiérement par@&.D

Pacte rural

Le tripgourmand ~ Accueil  Nous joindre n o. 7°C English

CEMM
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MOT DU PRESIDENT ET LA [IRECTRICE GENERALE

Nous sommes trés fiers de vous présenter le rapport annuel du CLD de La Haute

" AOPi OEA PI OO 16ATTiI A ¢mpu8 - AleQénises@h A AT T 7 .
question, le CLD a, encore une fois, obtenu d&eés bons résultats aui

témoigne du réle important du CLD dans le développement économique de la MRC de

La HauteGaspésie.

En 2015, les professionnels du CLD de La HauBaspésie sont intervenusdans 84

dossiers,dont 55 nouveaux clients que ce soit pour donner des conseils, aider a la

réalisation de plass A8 A EAZAEOAOh | ££0EO AA 1 8AAAT I PACT AI
plus,35 AT OOADPOEOGAOG 110 Aili mbtdigant 634 #E1$AourAEAA  EE
réaliser leur projet, ce qui a permis de générer des investissements @439 497 $

ainsi que la création et le maintien de.64 emplois. A ces résultats, s'ajoutenfl6l 118

$ investis dansl8 projets du Pacte rural

Le Centre local de développementle La HauteGaspésiecontinue de privilégier le

Ai OAT 1T bPAT AT O OI OOEOOENOA AA 11 O0OA -2#A #8Ac
ressource fait le pont entre les différents intervenants touristiques en consacrant

temps et énergie a la concertation et au d&loppement touristique local. Le CLD et la

MRC de La Hauté&aspésie ont affecté plus de 10000 $ a leur budget pour la

promotion touristique de la région en 2015. Par ces actions, ils souhaitent

positionner la MRC de La Haut&aspésie comme une destinain incontournable en

" AODPi OEA8 . 100 OiI 01110 EAEOA OAUITTAO 1A bi
aux visiteurs la diversité des activités qui leur sont possibles de découvrir lors de

leur séjour.

‘ Au cours de la derniere année, le CLD est devenurtjanisme responsable du service
daccuel AOZ 11 OOAAOB AOOEOAT OO j3!.!q AEET AA EAOI OEOCAO 1
culturelle et économique des nouveaux arrivantsNous souhaitons la bienvenue anadame Christine
Normand, coordonnatice du projet, au sein de I'équipe du CLD.

Nous en profitons pour dire un grand merci aux employés et administrateurs du CLD de La Ha@aspésie,

AAO OE 1100 Pi OOITO Ail1AO bi OOEAI AT AT O AA 18AGAT O AOE
de tous.& ET AT AT AT Oh 1100 OATT1O0 U OI Ol EGCTIAO 16AOPOEO ABET |
notre Haute-Gaspésie un dynamisme et un rayonnement reconnu a travers le Québec et bierdala. Nous

AOPi OT T O OEOAI AT O N OAdeAélssirgt de Gavallér Aé faonisplidakd eh efiBdte qui

nous caractérise continuera de faire notre force pendant de nombreuses années.

Bonne lecture !

Le président, La directrice générale,
Allen Cormier Maryse Létourneau
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CONSEILD'ADMINISTRATION
-

{

Allen Cormier, président et préfet de la MRC de La Hau@&aspésie

Judes Landry, maire Ville de Ca@hat

Micheline Pelletier, maire Ville de Saite-Anne-des-Monts

Yves Sohier, maire municipalité de La Martre

Dario Jean, maire municipbté de Marsoui

Réjean Normand, maire municipalité de Rivierea-Claude

Lynda Laflamme, maire municipalité de MontSaint-Pierre

Serge Chrétien, maire municipalité de Saifitlaxime-du-Mont-Louis

Joél C6té, maire municipalité de Saint®ladeleine-de-la-Riviere-Madeleine

Sébastien Lévesque, observateur
Directeur général de la MRC de La Hauteaspésie

De gauche a droite

Maryse Létourneau, directrice générale

. Une équipe Ginette StPierre, adjointe administrative
(mafesswme% roeun Marie-ChantaleFournier, conseillére au développement économique
ueus accempagnen Jear_aSimon Vigneault, consei_ller au développement é_co_nomique
dans vetne pmja Marie-Eve Blanchette, conseillere a la promotion touristique

Christine Normand, coordonnatrice service aux nouveaux arrives
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CONTRIBUTIONS FINANCGERES

4 FONDS DUCLDDELA HAUTE-GASPESIE

Investissements  Investissements Projets Emplois
du CLD en 2015 généres par soutenus créés/maintenus
fonds
Fonds local d'investissement 320142 $ 2385151 % 8 53
Fonds de soutien aux 207 283 $ 5449 078 $ 27 114
entreprises
Fonds de soutien aux projets 43 000 $ 829 150% 4 51
structurants pour améliorer
les milieux de vie de La Haute -
Gaspésie
Fonds activités et animation du 11119% 161 269 $ 5 4
milieu

4 FONDSGERE PAR LEELDDELA HAUTE-GASPESIE

Semaines Investissements Projets Emplois
d'allocation générés soutenus créés/maintenus
accordées en

2015
Soutien au travail autonome 289 semaines 540 902 $ 5 11

MALBOAD . ¢

y/ y
7) Botioh Bt »
4 b LN 9549w b
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2015 EN BREF

AIDES FINANCIERES VEFEES 6 34 4 6 7
PAR LECLDDE LA HAUTE-GASPESIE

Retombées economiques

6439 497 %

Entreprises soutenues 35 Chaque dollar investi 1 O : 15 $

financierement par le CLD de retombees
en Haute-Gaspésie

Entreprises soutenues 84 Emplois crées 1 64

techniquement parle CLD ou maintenus

18 pProJET®\CCEPTE®ANS LEPACTE RURAL
POUR UN MONTANT ToTaisanT161 118 $
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VOLET TOURISTIQUE- OUTILS PROMOTONNELS

Pour I'année 2015, le CLD et la MRC de La Hatf@aspésie ont investi plus ded0 000
$ en promotion touristique afin de:

N e o~ 2

x mi AE1I EOAO 1 6A1 OAI AT A AAO AAOAOGOO 11 AAQQD 1 8ET AOOC

x AAOI OEOAO 1 6AIT 11 ET OAOET fire dad produitsetidesAnAA 1T A NOAI EOT A
services touristiques de La HauteGaspésie, le tout dans ursoucide ﬁa cances
développementdurdA 1 Ah A67T OECET Al EOi A0 Ad 01 EAEQIAEPEsIE

X promouvoir la région auprés d'éventuels visiteurs;
X présenter et mettre en valeur la diversité de I'offre tourstique.

OUTILS PROMOTIONNELREALISES

Pour 2015 et pour une 3e annéeune mise a jour des outils a été effectuée, toen gardant le concept de base
élaboré en 2013.

Carte napperon - Infographie, impressionet distribution (200 000 copies bilingues). Otil de
rétention, distribué principalement en HauteGaspésie, proposant aux visiteurs de fagon succincte les

activités a faire ainsi que certaines adresses incontournables dans la MRC (hébergement, restauration,
boutiques, etc.).

- Infographie, impression

AO AEOOOEAOOEITT jpm mnmm AT PEAO AEI EI ¢COAOQ8s 1/ OOEI Abd
AEOOOEAOI DOET AEPAT AT AT O AAT O 1T A Oi OAAOD ABAAAOAET Of Oc
gaspésien ainsi que dans les centres Infotouristes du Québec,

NOE A DI 6O ADOO DPOAI EA Quridtidue FAEOA AT 11T AyOOA 161 ££0A O

de la MRC a de potentiels visiteurs.

Affiche promotionnelle - Infographie, impression

AO ET OOAI 1 AGET18 | O0OEI AA AEEEOOCEI T h AEEEAET U 1686ETC
panneaux touristiques situés aux endroits stratégiques dans

les haltes routiéres et dans certdi O HT ET OO0 ABJET O0i 060 AAO

municipalités de la MRC, proposant aux touristes de passage

OT A 1 Ol OEOOAARA ABAAOEOEOI O U ZAEOA AAT O 1T A OiCEIT8 $A

nouveauté cette année, une affiche format géant a été

ET OOAT 11 A AO 2A1 AEO AO e6dpdiO@ 11 OIET AO OT A AOOOA U 158
de SainteAnne-des-Monts.

- Mise en page, mise a jour,
impression et distribution (200 copies). Outil de rétention
Oi Al EOi AZET Ad1 OOEITAO 1 AO EIT OAOOGAT AT OO O1 OOEOOENOA
adéquatenent aux visiteurs.
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